附件1：    吉林省县域义务教育均衡发展小学标准化建设督导评估项目与标准
	A级

指标
	B级

指标
	C级

权重
	C级指标评估标准
	评分标准与方法

	A1

办学

条件

（60）
	B1规模

与班额
	10
	*C1超大规模学校班数得到有效控制，班额不超过45人。
	班额超标降一个等级，超5——10人降为三等。班额超过10人，不能通过评估。

	
	B2

校园

校舍
	10
	C2生均校舍建筑面积按12个班、18个班、24个班的规模，分别不低于6.35平方米、5.75平方米、5.66平方米；
	生均面积不达标的降一个等级,每减少10个百分点再降一个等级。

	
	
	8
	C3每生有一套符合国家设计标准的课桌椅。
	学生课桌椅不达标的降一个等级,每减少10个百

分点再降一个等级。

	
	B3

教育   技术

装备
	12
	C4实验室、图书室、卫生（保健）室、计算机网络教室建设达标率100%。
	按省建设标准，每少一个室（或有明显缺欠）降一个等级。

	
	
	12
	C5实验室、图书室、卫生（保健）室、计算机网络教室仪器设备达标率100%，
	按省配备标准，一室不达标降一个等级，一室装备率每减少10个百分点再降一个等级。

	
	
	8
	C6音乐、体育、美术设备器材达标率100%。。
	按省配备标准,有一项没达到降一个等级，一项配备率每减少10个百分点再降一个等级。

	A2

师资 队伍（40）
	B4

教师

配置
	10
	C7按省编制标准配备教师、职员、教学辅助人员和工勤人员，满足实际需要。
	按省编制标准，教职工实有人数少于编制数的降一个等级，每少于编制数5个百分点再降一个等级。

	
	
	10
	C8教师取得相应教师资格。
	教师没全部取得相应资格降一个等级，每减少5个百分点再降一个等级。

	
	B5

教师

培训
	10
	C9按规定要求落实教师培训经费。
	没达到规定要求降一个等级，每减少1个百分点再降一个等级。

	
	
	10
	C10教师每年参加不少于72学时岗位培训。
	没达到学时要求降一个等级，每减少10个学时再降一个等级。


说明：1.总分为100分。对C级指标实行等级评价，每项分为4个等级，其权重分别为1.0、0.8、0.6与0.4。C级指标得分之和为评价总得分。

2.带*号的C级指标为否定项目,如没有达到要求,学校不能通过评估。九年一贯制、十二年一贯制学校小学部分参照本标准执行。

附件2：   吉林省县域义务教育均衡发展普通初中标准化建设督导评估项目与标准

	A级

指标
	B级

指标
	C级

权重
	C级指标评估标准
	评分标准与方法

	A1

办学

条件

（60）
	B1规模

与班额
	10
	*C1超大规模学校班数得到有效控制，班额不超过50人。
	班额超标降一个等级，超5——10人降为三等。班额超过10人，不能通过评估。

	
	B2

校园

校舍
	10
	C2生均校舍建筑面积按12个班、18个班、24个班、30个班的规模，分别不低于7.8平方米、7.01平方米、6.66平方米、6.4平方米。
	生均面积不达标的降一个等级,每减少10个百分点再降一个等级。

	
	
	8
	C3每生有一套符合国家设计标准的课桌椅。
	学生课桌椅不达标的降一个等级,每减少10个

百分点再降一个等级。

	
	B3

教育

技术

装备
	12
	  C4实验室、图书室、卫生（保健）室、计算机网络教室建设达标率100%。
	按省建设标准，每少一个室（或有明显缺欠）降一个等级。

	
	
	12
	C5实验室、图书室、卫生（保健）室、计算机网络教室仪器设备达标率100%，
	按省配备标准，一室不达标降一个等级，一室装备率每减少10个百分点再降一个等级。

	
	
	8
	C6音乐、体育、美术设备器材达标率100%。。
	按省配备标准,有一项没达到降一个等级，一项配备率每减少10个百分点再降一个等级。

	A2

师资 队伍（40）
	B4

教师

配置
	10
	C7按省编制标准配备教师、职员、教学辅助人员和工勤人员，满足实际需要。
	按省编制标准，教职工实有人数少于编制数的降一个等级，每少于编制数5个百分点再降一个等级。

	
	
	10
	C8教师取得相应教师资格。
	教师没全部取得相应资格降一个等级，每减少5个百分点再降一个等级。

	
	B5

教师

培训
	10
	 C9按规定要求落实教师培训经费。
	没达到规定要求降一个等级，每减少1个百分点再降一个等级。

	
	
	10
	C10教师每年参加不少于72学时岗位培训。
	没达到学时要求降一个等级，每减少10个学时再降一个等级。


说明：1.总分为100分。对C级指标实行等级评价，每项分为4个等级，其权重分别为1.0、0.8、0.6与0.4。C级指标得分之和为评价总得分。

2.带*号的C级指标为否定项目,如没有达到要求,学校不能通过评估。九年一贯制、十二年一贯制学校、完全中学的初中部分参照本标准执行。

附件3：    吉林省县级政府推进义务教育均衡发展工作督导评估项目与标准

	A级

指标
	B级

指标
	权重
	C级指标评估标准
	评分标准与方法

	A1

入学

机会

（20）
	B1

入学

机会
	15
	C1将进城务工人员随迁子女就学纳入当地教育发展规划，纳入财政保障体系。
C2建立以政府为主导、社会各方面广泛参与的留守儿童关爱体系。

C3三类残疾儿童少年入学率不低于80%。
	C1两个“纳入”少一项降一个等级；两项均没做到此项C级指标不得分。

C2有体系有欠缺降为二等，明显不足降为三等。

C3入学率不达标的降一个等级，每减少10个百分点再降一个等级。

	
	B2

招生

改革
	5
	C4优质普通高中招生名额分配到县域内初中比例不低于统招生计划的70%。
	分配到校每减少10%降一个等级。

	A2

保障

机制（25）
	B3

规划
与责任
	12
	C5制定推进义务教育均衡发展规划，明确目标任务，完善保障措施；

C6建立政府及有关职能部门义务教育均衡发展责任、监督和问责机制。
C7推进学校标准化建设，制定并有效实施了薄弱学校改造计划，财政性教育经费向薄弱学校倾斜。
	C5没有规划此项C级指标不得分。

C6三个机制少一个降一个等级。均没有此项C级指标不得分。

C7无改造计划降二个等级，无经费倾斜降一个等级。

	
	B4

教育

经费
	13
	*C8义务教育经费在财政预算中单列，近三年教育经费做到“三个增长”。
C9按省定生均标准和学生人数落实地方政府按比例承担的义务教育公用经费，及时拨付到校，保证正常运转。

C10落实农村税费改革转移支付资金、教育费附加等用于义务教育经费管理与使用的政策规定。
	C8权重为5，C9、C10权重分别为4。

*C8有一年其中一项没达到增长降一个等级。连续三年没有达到“第一个增长”，不能通过评估。

C9地方资金没落实此项C级指标不得分；没及时拨付到校降一个等级。

C10有一项没按规定落实，此项不得分。

	A3

教师

队伍（35）
	B5

工资
与编制
	15
	C11全面实施义务教育绩效工资制度。
C12义务教育学校按省定编制标准配备教职工,学科教师配备合理，满足教育教学实际需要。
	C11没建立较完善的制度此项C级指标不得分；有欠缺降为二等，明显不足降为三等。

C12有编不补且满足不了需要降二个等级。

	
	B6

交流
与培训
	20
	C13建立并有效实施了县域内义务教育学校校长和教师定期交流制度。

C14落实教师培训经费，加强教师培训，保证教师按规定参加各项培训。
	C13两项交流少一项（或效果不好）降一个等级。

两项均没建立此项C级指标不得分。

C14经费没落实（或培训效果不好）降一个等级。

	A4

质量

与管理（20）
	B7

教育

管理
	12
	C15严格执行省义务教育课程计划，开齐开足课程。
C16义务教育不存在重点学校和重点班，公办义务教育择校现象得到基本遏制。
C17落实有关学生在校学习、体育锻炼时间和家庭作业等方面的规定，学生过重的课业负担得到有效减轻。
	 C15少开一个学科降一个等级，每增加10%的课时偏差降一个等级。

C16有重点校或班此项不得分；择校生没有得到有效控制降二个等级。

C17三项中有一项有欠缺降一个等级。

	
	B8

教育

质量
	8
	C18年度巩固率：小学不低于99%；城市初中不低于99%，农村初中不低于97%。

C19小学、初中学生体质健康合格率分别不低于95%。
	C18三项中有一项没达标降一个等级；各项均没达标，此项C级指标不得分。

C19二项中有一项没达到降一个等级；二项均没达到，此项C级指标不得分。


说明：1.总分为100分。对C级指标实行等级评价，每项分为4个等级，其权重分别为1.0、0.8、0.6与0.4。C级指标得分之和为评价总得分。

2.如无说明，每项B级指标中的 C级指标权重等于B级指标权重均分。带*号的C级指标为否定项目,没有达到要求的县（市、区）,不能通过评估。
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